MUNICIPALIDAD DE ARAUCO i
DIREC. ADM. FZAS Y RR.HH. @/
REMUNERACIONES
ESCALA MUNICIPAL DE SUELDOS ANO 2014
RIGE A CONTAR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2013 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014
Ley N° 20.559 del 16.12.2011
SUELDO | INCREM. Ley 18675 TOTAL HRS.EXTR. |} HRS.EXTR. 10%
GR. ESTAMENTO BASE DL.3501 ASIG. MUN. JASIG. ZONA] Ley 18717 | Ley 18695 | Ley 19529 Zrt.10 Ley 18566 HABER 259% 50% INCENTIVO
5 Alcalde 471.192 101.306 1.314.415 164.917 16.630 1.785.607 22.811 192.785 88.258] 4.157.921 11.769 14.123 182.505
7 Directivo 406.520 87.402 833.004 142.282 16.630 0 26.232 148.594 61.2411 1.721.905 8.155 9.786 128.239"
8 Directivo-Jefatura 371.358 79.842 639.573 129.975 16.630 0 26.232 113.339 46.727| 1.423.676 6.651 7.981 105.379"
9 Jefatura 342.457 44.691 491.435 119.860 16.630 0 26.232 86.411 35.6201 1.163.336 5.486 6.584 87.675"
10 Profesional 317.569 68.277 371.469 111.149 16.630 0 26.232 64.578 26.640] 1.002.544 4533 5.440 73.1 90"
11 Profesional 294.050 63.221 280.687 102.918 16.630 0 26.232 48.133 19.828 851.699 3.781 4538 61 .760"
12 Profesional - Tecnico 272.283 58.541 207.184 95.299 61.887 0 43.340 40.707 15.839 795.080 3.155 3.785 58.469"
13 Tecnico-Adm 252.105 54.203 154175 88.237 60.056 0 43.340 30.054 11.429 693.599 2.673 3.208 50.968
14 Tecnico-Adm.-Auxiliar Chofer 233.447 50.191 116.461 81.706 59.576 0 43.340 22.660 8.451 615.832 2.302 2.762 45.282
15 Tecnico-Adm. - Auxiliar 216.154 46.473 93.542 75.654 51.304 0 43.340 17.573 6.612 550.652 2.038 2.445 40.430
16 Tecnico-Adm. - Auxiliar 199.959 42.991 91.872 69.986 54.053 0 43.340 17117 6.422 525.740 1.920 2.304 38.922
17 Administrativo - Aux.Chofer - Auxiliar 185.210 39.820 71.033 64.824 50.287 0 43.340 12.334 4.604 471.452 1.686 2.023 34.987
18 Administrativo - Aux.Chofer 171.491 36.871 68.789 60.022 50.287 0 43.340 11.279 4163 446.242 1.581 1.897 33.391
[NoTAS:

1. Los Alcaldes tendran derecho a percibir una Asignacién de Direccion Superior inherente al cargo correspondiente al 100% de la suma
del Sueldo Base y la Asignacion Municipal la que sera incompatible con el pago por Horas Extraordinarias. (Articulo 5, nimero 7, Ley 20.033
publicada el 01.07.2010).

2.Los Jueces de Policia Local tendran derecho a percibir una Asignacion Mensual de Responsabilidad Judicial inherente al cargo, correspondiente
al 30% de la suma del Sueldo Base y la Asignacién Municipal, sin perjuicio de lo anterior, existird ademas una Asignacion de Incentivo por Gestion
Jurisdiccional la que se concedera teniendo como base los resultados de la calificacion que efectle la Corte de Apelaciones, asignacion que no
sera superior a un 20% de la suma del Sueldo Base y la Asignacion Municipal Mensual. (Articulo 2, Namero 1y 2, Ley 20.008, publicada

el 22.03.2005).

3. Tope maximo de pago Horas extraordinarias no podra ser superior a 40 horas mensuales entre las del 25% y 50% por funcionario, segun
Reglamento Interno.

4. Calculo Bienios, 2% del Sueldo Base por bienio.

5. Incremento Previsional D.L.3501, va de un 13,05% a un 21,5% sobre el Sueldo Base y se aplica de acuerdo a la afiliacion previsional del funcionario.

6. No se incluye en latabla la Asignacion de Antigiiedad, que va de un 2% a un 30% sobre el Sueldo Base, dependiendo de la antigiiedad en el grado
(2% cada dos afios, limite 30 afios).

7. Ley de Incentivos de Remuneraciones a Funcionarios Municipales por Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19,803/2002), vinculado al
cumplimiento de metas; la que no sera superior al 10% de la suma del Sueldo Base, mas Asignacion Municipal, mas asignacion Ley 18,717, mas
Asignacioén Ley N° 19,529, Mensual; Con excepcion del Juez de Policia Local.




